GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT A S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu ¢alisma esaslar1 (“Calhisma Esaslarr”) Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit A.S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu Kurumsal Kdnetim Komitesi’nin (“Komite”) gérev kapsamini ve ¢alismalarinda
uyulacak esaslar1 belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) ve ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK?”) diizenlemeleri ile Sirket
esas sOzlesmesinin (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri gergevesinde Sirket YOnetim Kurulu
(“Yonetim Kurulu”) karartyla kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalariin
tespiti, YOnetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi
dahil olmak iizere, SPKn, TTK, Teblig ve ilgili mevzuattan dogan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulmasinda, Yénetim Kurulu’na yardimer olur. Komite ayrica Yatirimer iliskileri BoIimi’nin
calismalarinin gozetimini yapar ve Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ne birakilan
gorevleri yerine getirir.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, Y6netim Kurulu iiyesi olan veya Y 6netim Kurulu tiyesi olmay1p kendi alaninda uzmanligi
olan Yatirimer Iliskileri BolUmii ydneticisi harig en az iki {iyeden olusur. Komite baskani1 bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinden secilir. Komite’nin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
ilyesinin bulunmasi halinde iyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinden olusur. Icra kurulu baskani/genel miidiir, Komite’de gorev alamaz. Yatirime Iliskileri
Bolumi yoneticisi, Komite’nin dogal iiyesidir.

Komite tiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisin
takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Komite iiyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

Komite’nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir.
Komite’de, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gorev alabilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.



Madde 4: Toplantilar

Komite gorevlerinin gerektirdigi siklikta Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin bulundugu
baska bir yerde toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Y 6netim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oy birligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindiir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalar1 ile
Komite toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu’na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili tespit ve Onerileri derhal
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite tiyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlar ile birlikte saklanir.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar
Komite:

o Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigsmalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

e Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin ¢aligmalarini gézetmek,

e Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢aligmalar
yapmak,

e Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

e Yonetim Kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalart Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin Onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmak,

ile gorevlendirilmis olup, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir. Komite yukaridaki konularda Yonetim
Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozlii olarak bildirir. Komite ayrica
yukarida bahsi gegen gorevler disinda SPKn, TTK, Teblig ve ilgili mevzuat uyarinca
kendisinden beklenen gorevleri yerine getirir.

Madde 6: Tadil

Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.



Madde 7: Yururluk

Calisma Esaslari, 21.04.2025 tarihinde Yonetim Kurulu karari ile onaylanmis ve isbu tarihten
itibaren yiirtirliige girmistir.



